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تقرير

تقرير/ عدنان الجعفري
تأسس مستشــفى طور الباحة 
عــام  في  لحــج  محافظــة  في 
ومنذ  الكويت.  من  بتمويل  1977م 
في  طبية  خدمات  قدم  تأسيســه 
كل التخصصــات، وكان محطــة 
لإنقــاذ أرواح بشريــة مــن بين 
المرضى المتوافدين إليه من مديريات 
والمقاطــرة  القبيطــة وحيفــان 

ومناطق الصبيحة.
ظل يواصل تقديم خدماته الطبية 
بدأ  1998م، عندما  العــام  حتــى 
التراجع في الخدمات، إلى أن وصل 
اليوم من  الحال إلى ما هو حاصل 
للرقابة  فساد مالي وإداري وغياب 
الخدمات  تراجعــت  والمحاســبة. 
الطبية والموارد المالية التي يتحصل 
عليها المستشــفى مقابــل تقديم 
الخدمــات للمواطــن، حتى باتت 
قيمة الدخــل المالي اليومي أقل من 
10 آلاف ريال في أحســن الأحوال، 
وهذه القيمة الضئيلة قد يتجاوزها 

ما يحصل عليه بائع ماء متجول.

اأطباء لا يداومون
يقــول مدير المستشــفى، وليد 
الدكاترة  عــدد  إن  راشــد،  نعمان 
موظف   200 مــن  أكثر  الموظفين 
عدد  أمــا  يداومــون،  لا  لكنهــم 
الملتزمين  الرســميين  الموظفــين 
بالــدوام فعددهــم 15 موظفــاً 
ومؤهلاتهم تتراوح ما بين ممرضين 
ومســاعدي أطباء، وليسوا دكاترة 
أنه  إلى  أنعم  ويلفــت  أخصائيين. 
في  للمستشفى  مديراً  تعييني  »تم 
الشــهر الماضي، وواجهت مشاكل 
كثــرة، وأهمهــا تفريــغ الكادر 
السابقة«،  الإدارات  قبل  من  الطبي 
مضيفــاً أن »البعض يعملون على 
توفر بدائل، يحضرون للدوام على 
حســاب بعض الموظفين، ونتيجة 
أغلبية  تغلقت  الطبي  الكادر  لغياب 
العمليات  قســم  خاصة  الأقسام، 
والأسنان والجراحة والقلب والأنف 

والحنجرة«.
ويشر إلى أن »المستشفى تسر 
عشوائية، ولا يوجد تحضر، وثمة 
عــدم تفعيل لشــؤون الموظفين، 
المستشــفى  وقد اســتلمت مبنى 
مشــلولًا وشــبه مغلق، ولا يؤدي 
بطريقة  المجارحة  أي خدمة، فقط 
بدائية تفتقــر إلى جهاز التعقيم«. 
الفــترة نحن  ويتابــع: »في هذه 
في صدد اتخــاذ إجراءات قانونية، 
وســنعمل على إلزام الكادر الطبي 
قانونية  طرق  هناك  لم  ما  بالدوام، 
ســنتخذها، وســنبذل جهوداً في 
وجهات  الداعمة  المنظمات  متابعة 
المستشفى،  دعم  لأجل  الإختصاص 
بما يمكن أن ينقذهــا من الوضع 
الــذي لم تشــهده منذ  المــتردي 

تأسيسها«.

نق�ص الموارد
المــوارد الماليــة التــي تدخــل 
المستشــفى ضئيلة جداً، ولا تصل 
حتى إلى حجم ما ينتجه بائع ماء 
متجول، والسبب هو رفض الأطباء 
الموظفين لدى المستشــفى للدوام، 
على الرغــم من أنهم يســتلمون 
مرتباتهم من إدارة المستشــفى، إلا 
بفتح عيادات  قامــوا  أغلبيتهم  أن 
خاصة في طــور الباحة ومناطق 

مجاورة.
مدير  راشــد،  وليــد  يوضــح 
المستشــفى، أن من »أسباب غياب 
الموارد المالية هو عدم وجود دكتورة 
ودكاترة  وولادة،  نســاء  أخصائية 
أخصائيين أطفــال وأنف وحنجرة 
الذي  الوقت  في  وجراحــة،  وقلب 
يمتلك المستشــفى فيه دكاترة في 
يمتنعون  لكنهم  التخصصات،  هذه 
أن  إلى  العمل معنا«. ويشــر  عن 
هي  حالياً  نقدمها  التي  »الخدمات 
حالات الطوارئ مثل قياس الضغط، 
والخياطة  الدريبــات،  وتركيــب 
للحالات السطحية، والتضميد، ولو 
ذي  المستشفى  مبنى  استغلال  يتم 
سيتحول  المناسب  الطبي  التقسيم 
المبنــى إلى مستشــفى مركزي لما 

يحتل من موقع استراتيجي تحيط 
بــه ثــلاث مديريــات ذات كثافة 
ســكانية، وهي حيفان والقبيطة 
مناطق  إلى  بالإضافــة  والمقاطرة 

الصبيحة«.

اأجهزة معطلة
الأجهزة  »أغلبيــة  وليــد:  يزيد 
معطلة وتالفة، ولم يســتفد منها 
المواطن، والمستشفى تفتقر لأبسط 
الأجهــزة مثل جهاز الفحص )سي 
بي سي(، وجهــاز تخطيط القلب 
و)كلوروميــتر( وجهاز الأشــعة 
كاستر وجهاز تعقيم المواد وأجهزة 
الضغط وجهاز  كمبيوترات وجهاز 
شفط وســاعة أوكسجين وجهاز 

فحص الأذن والحنجرة«.
في هذا الســياق أيضــاً، يروي 
تعرض  أنه  ســعيد،  علي  المواطن، 
لحادث مــروري وأصيب في ركبته 
اليــرى وتم إســعافه إلى طور 
الباحــة، وهناك تــم تربيط رجله 
بالشــاش وتحويله إلى عدن بينما 
رجلــه كانــت تحتــاج إلى تدخل 
جراحي وإجراء عملية. أما المواطن 
باسل أحمد فيرد أن »أخي أصيب 
بطلق ناري في بطنه، وعند وصوله 
للمستشــفى حولوه فوراً إلى عدن 
لكنه مات في الطريق بسبب النزيف 

قبل أن يصل إلى المستشفى«. 
المواطنون بــأن جميع  ويفيــد 
الحــالات يتم تحويلهــا إلى عدن 
بسبب عدم وجود الأجهزة والأطباء 
انعدام  إلى  إضافــة  المختصــين، 

الكهرباء.

م�شت�شفى بلا كهرباء
يوضــح مســؤول محــلي في 
بلا كهرباء  »المستشفى  أن  المديرية 
عبارة  حاصل  هــو  وما  حكومي، 
يغطي  عادي  كهربــائي  مولد  عن 
لســاعات فقط، وليس بالشــكل 
المطلوب الذي تحتاجه المستشفى«. 
المستشــفى  مدير  يؤكده  ما  وهذا 
بقولــه: »نمتلك مولــداً كهربائياً 
الصباح  6 ســاعات في  يشــتغل 
و6 ســاعات في المســاء للحالات 

توفر  يفــترض  فيما  الطارئــة، 
مولدين كهربائيين لتغطية الحاجة 

الكهربائية للمستشفى«. 
يلفت المواطن رامي سعيد صالح 
إلى »)أننا( أسعفت ابني وكنت أريد 
أن أجري له أشــعه، فتــم التأخر 
كون المولد طافي، وعندما أحضروا 
بأن  إفادتنا  تم  يشــغله  شــخص 
الديزل لا يكفي لتشغيل المولد نصف 
أمام  المشهد  يتكرر  وهكذا  ساعة«. 
أن  دون  المستشــفى  إلى  الوافدين 
تكترث الجهات الرســمية لكارثية 

هذا الوضع.

�شيا�شة الف�شل
مديرية  في  المواطنــون  يــرى 
المماحــكات  أن  الباحــة  طــور 
السياســية، وارتباطها بالتعيينات 
في المستشــفى، هي ســبب فشل 
الخدمات الطبية. يفرون ذلك بأن 
المحلية  الســلطة  في  مسؤول  كل 
بتعيين  يقــوم  الصحة  ومكتــب 
من يريــد، وبالتــالي يعتبرون أن 
ثمة أطرافاً خفية معادية تســعى 
لإفشال أي شــخص يريد النهوض 

بالمستشفى.
رفعت  يوسف  المواطن  يستشهد 
على ما تقدم بما حــدث للدكتورة 
الروسية، أخصائية النساء والولادة، 
مــن »تطفيش ونهــب لمقتنياتها 
المياه عن  الخاصة وقطع لخدمــة 
سكنها، مما أدى إلى رفضها العمل 
بالمستشفى، وتحولها إلى الاشتغال 

في عيادة خاصة«.
طلال محمود، مساعد طبيب في 
المستشــفى، يؤكد، من جهته، في 
أن »الأوضاع  حديث إلى »العربي«، 
ســيئة ومترديــة، ولا يوجد قائم 
غر  والطاقم  مناوبــين،  بــدون 
المستشــفى  وتم منح  منضبــط، 
دورات تأهيليــة لمواجهــات خطر 
الكولرا من قبــل إحدى المنظمات 
بتســجيل  قاموا  القائمــين  لكن 
أقاربهم غر الموظفين بالمستشفى، 
وبالتالي لم تســتفد المستشــفى 

الذي استثنوا فيه  الوقت  منهم في 
يواجهون  الذي  الفعليين  الموظفين 
حالة الكولرا ومعرضين للعدوى«.

من  الصماتي،  منصــور  ويعزو 
جانبها، تدهور الحالة الصحية في 
المديريــة إلى »خصخصة الصحة، 
وافتتــاح العيــادات الخاصة التي 
انتقــل إليها الكثــر من موظفي 
وجود  عــدم  نتيجة  المستشــفى 
الانضبــاط، مــما أدى إلى ضعف 
كبر في الجانب الصحي والإداري، 
وهو ما يهــدد بتوقيف العمل في 
المستشــفى نتيجــة عــدم جدية 
الإدارات المتلاحقــة التي للأســف 
إنساني وهو  أهم جانب  تخلت عن 

تقديم خدمة طبية للناس«.
ويضيف الصــماتي: »اليوم، في 
ظل ظروف الحرب المستمرة، أصبح 
هذا الصرح الصحي مهدداً بالانهيار 
الإدارية  التبــادلات  نتيجة  الكامل 
المتسارعة، مما أثر على المستشفى 
في كل أقســامه، بل توقفت كثر 
العمل، وهذا ما  الأقســام عن  من 
ما  إذا  الأقســام  لبقية  ســيحدث 
التغيــرات وعدم  اســتمرت هذه 
اســتقرار الإدارة في المستشفى أو 
في إدارة الصحة في المديرية. لهذا، 
يجب أن يســتنفر الجميع من أجل 
الصحي،  الصرح  هذا  على  الحفاظ 
المواطنين  أو  المحلية  السلطة  سواء 
بواجبه،  كل  للقيام  المســتفيدين، 
في  الصحة  إدارة  بالذكــر  وأخص 
الواجب  عليها  يقع  والتي  المديرية، 
واجهة  المستشــفى  لأن  الكبــر، 
معناه  العمل  عن  وتوقفه  المديرية، 

فشل كبر لإدارة الصحة«.

في طور �لباحة.. م�شت�شفى بلا �أطباء!
عدد )الدكاترة( الموظفين فيه أكثر من 200 لكنهم لا يداومون..

الم�شت�ش��فى  يع��اني   ¿
من ف�ش��اد م��الي واإداري 
للرقاب��ة  وغي��اب 

والمحا�شبة


