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الأمناء / لقاء- مشتاق عبدالرزاق:
جواد  الدكتورة/نــوال  أوضحــت 
ســالم، مدير عــام مكتــب التربية 
والتعليم بعدن بأنه تمّ تدشــن العام 
الدراسي 2023م - 2024م، بتاريخ27 
اغســطس 2023م بمشاركة السلطة 
المحلية، مُمثلــة بمعالي وزير الدولة، 
محافظ محافظــة عدن، وحضر مَن 
طارق  الدكتور/  معالي  بمعية  ينوبه، 
العكبري، وزيــر التربية والتعليم، إلا 
أن الدراسة توقفت في بعض المدارس، 
التي  والاحتجاجات  الإضرابات  بسبب 
رفضناها بشــكل مُطلــق.. الإضراب 
حق من حقوق المعلم، ولكن ينبغي أن 
ولوائح مشروعة،  قوانن  يكون وفق 
التعليم  بشرط ألا يــؤدي إلى تعطيل 
والإضرار بمصلحة الطلاب، وحرمانهم 
التعليم، كونهم المحور  من حقهم في 
الأســاس والرئيس للعملية التعليمية 

والتربوية.. لكن الحمد لله الدراســة 
وعلى  الحاضر  الوقت  في  مســتمرة 

أكمل وجه.
قصير  تصريح  سياق  في  وأضافت 
تقول:"  "الأمناء"  صحيفة  به  خصّت 
التغيــيرات والتدويرات، التي أجريتها 
عقب قرار  تعيينــي، من قِبل معالي 
وزيــر الدولــة، محافــظ محافظة 
عدن، الأســتاذ/ أحمــد حامد لملس، 
وذلك في شــهر ديســمبر من العام 
كلها   ، الآن  وحتــى  2023م،  الماضي 
جاءت وفقاً لاســتراتيجية مدروسة 
الإدارات  اســتقرار  تعزيز  إلى  تهدف 
التربويــة والتعليميــة، وتتلاءم مع 
ظم  اللوائح والنُّ مُوجبات التغيير وفق 

القانونية".
وأكــدت بــأن التغيــير والتدوير 
ظاهرة صحية في علم الإدارة.. شيء 
طبيعي أن يكــون هناك قلق وخوف، 
وكنا نتوقــع ذلك، لكــن الحمد لله، 
هذه  مثل  مواجهــة  بصدد  الآن  نحن 

نجاحات،  إلى  وتحويلهــا  التحديات 
وهذه النجاحــات لا يمكن أن تتحقق 
إلا بتكاتــف جميع القيــادات العليا 
المحلية وبالوزارة، والوقوف  بالسلطة 
بالعملية  للدفــع  ومســاندتنا  معنا 

التعليمية والتربوية قُدماً إلى الأمام.
وحول قــرار معالي وزيــر المالية 
والمعلمات  المعلمــن  رواتب  بتحويل 
إلى البنوك، أوضحت قائلة:" مخاوفنا 
كانت تتمثل في أن هناك كان "شيك" 
ينفصل هذا  المديريات، ولم  لكل  واحد 
الشــيك، وبُذلت جهود كبيرة، والحمد 
لله في شــهر سبتمبر الماضي2023م 
تم فصل "الشــيك" إلى "شــيكن"، 
الأمر الذي ســاعد كثيراً على تخفيف 
وموظفي  والمعلمات  المعلمن  معاناة 
اللحظة لا  التربية والتعليــم.. وحتى 
تسهيلات  هناك  لتكون  نســعى  زلنا 
أكثر وأسرع لهم، حتى لا نُعيقهم من 
الاستمرار في تسيير العملية التربوية 
والتعليمية وبشــكل منتظم، وقد تم 

معالجة الكثير من الإشــكاليات التي 
حصلت، حيــث وُجــدت أخطاء في 

الأسماء".

وواصلــت :" هنــاك 900 معلــم 
ومعلمة، وُجدت أخطاء في أسمائهم، 
لا أقول أن الإســم خطأ بالكامل، لكن 
الخطأ في إسم الأب أو الجدّ أو اللقب، 
والبنوك تتعامل مع الأسماء الرباعية 
الهوية  الصحيحة بحســب بطاقــة 
الشــخصية.. إضافــة إلى موضوع 

"الورثة" و"الوكالات".
واختتمت :"نحــن نُطمئن الجميع 
بأنهــم ســوف يســتلمون رواتبهم 
لكن هناك  مُنتظم،  الشهرية بشــكل 
ومكتب  ومطلوبة،  ضرورية  إجراءات 
المالية بعدن يتحتــم علينا أن نرفع له 
الشديد  وللأسف  بدقة،  البيانات  كافة 
فُوجئنا بأن بعــض المعلمن لا توجد 
لديهم بطاقات هوية شخصية.. أقول 
- وبــكل صراحة -  بأننا لن نســمح 
في أن يضيع راتب أي شهر لأي معلم  

معلمة أو موظف وموظفة ".

كتب/عبدالله طزح:
التحركات  كثب  عن  الجميع  يراقب 
ينســج فصولها  التــي  المتواصلــة 
الحالمي  الاســتاذ/وضاح  السياسية 
منذ تعيينه رئيســا" للهيئة التنفيذية 
للمجلــس الانتقــالي م/لحج والتي 
رسم من خلالها مرحلة جديدة للعمل 
الســياسي الإحترافي لتغــير قواعد 
اللعبة في مضمون ديناميكية المفهوم 
الواقعية  السياسة  بمنظور  السياسي 
أحداث  على  الناجــح  القائد  ومقدرة 
تغــير في الواقع يلامــس التطلعات 
المنشودة وينعكس بشكل أيجابي على 
مختلف  في  للســكان  العامة  الحياة 

مديريات محافظة لحج.
كانت نقطــة البداية جمع مختلف 
الطيف في المحافظة في خطوة تمثل 
الجنوبي  الطيف  بن  الانفتاح  مرحلة 
وتعد ترجمــة لمشروع الميثاق الوطني 
الجنوبي يراها كثير من المراقبن ذات 
دلالة على كاريزما قيادية وفكر ناضج 
يتحلى به الشــاب وما أحوج الجنوب 
اليوم إلى مرحلة الانفتاح والعمل مع 
الآخر بما يتوافق مع الأهداف الوطنية 

وتحقق أنفراجة في الجانب الخدمي.
للتوافق  بــارع  مهنــدس  وضاح 
في  العلاقات  لبناء  متمكن  ورســام 
العمل الســياسي والتنظيمي ويعول 
عليــه الكثــير في انتشــار المجلس 
الانتقــالي في المحافظة من العدمية 
التي  والرتابة  الشــيخوخة  وحالــة 

خلقهــا الواقع لما يقــارب عقد منذ 
ضرورة  التغير  وبات  المجلس  تأسيس 
ملحه في اللحظة الراهنة لاســتعادة 
التي  وجماهيره  المجلــس  بن  الثقة 
باتت تعيش حالة مــن الكبت القابل 

للأنفجار وشرارته قد تســبب هزات 
الوطني  المسار  تنعكس ســلبا" على 

العام. 
ينبغي عدم الإتــكاء على اللقاءات 
والتواصــل الفردي بــل الانتقال إلى 

الواقع ومتطلباته وأحداث نقله نوعية 
الانماط  وتروض  العام  المزاج  تلامس 
الســلوكية التي أفرزتهــا ما يقارب 
عقــد من التأســيس كمرحلة ينبغي 
رافقت  التي  السلبيات  من  الاستفادة 
نحو  والإنطــلاق  الســياسي  العمل 
مرحلة جديدة يتــم فيها التركيز على 
الكفاءة والأخــلاص الوطني والقدرة 
عــلى النشــاط والحيويــة لأحداث 
والإطلالة  الماضية  التجربة  بن  فارق 
الجديدة نحو المســتقبل والتي يكون 
فيها الشباب الناضج على رأس العمل 

الوطني. 
نتمنى أن لا تكــون البداية مرحلة 

زهو بل أرادة نحــو التجديد والحداثة 
والبناء يســودها النزاهة والشفافية 
والنجــاح والأمــل لازال يخبــو ألقا 
الحوطة وأزهار الحســيني  بن ربى 
الصبيحة  رمال  من  بالمعادن  ويتشرب 
ويعانق أشعة الشمس في قمم ردفان 
ويسامر القمر على سفوح جبال يافع 

.
الحميمة  العلاقــات  عــن  بعيدا" 
خلق  صفا"  نقف  المناطقي  والتخندق 
قيادة الأمــل للعمل النضالي في لحج 
ونســمو على الجراح ونمنح الفرصة 
ولنا في المســتقبل القرار في الموقف 

واصدار الحكم.
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الاراء والكتابات الواردة في ال�صحيفة لا تعبر بال�صرورة عن وجهة نظر ال�صحيفة وانما تعبر عن وجهة نظر ا�صحابها.
alomana2013@gmail.com

مدير التحرير
غازي العلوي 

المشرف العام
د. صدام عبدالله

مدير الإخـــــراج الفني

مراد محمد سعيد
رئيس التحرير

عدنان الأعجم

مدير مكتب التربية التعليم بعدن دكتورة نوال جواد  لـ)الاأمناء(:

الإ�شراب حق من حقوق المعلم ولكن وفق قوانين ولوائح م�شروعة

لحج بين الم��شي الم�ألوف والم�شتقبل المن�شود...! 

قسم التقارير

د. سالم لعور
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